
【東京都主催】令和4年度特定技能外国人雇用支援事業　参加規約　兼　同意書

第1条 東京都が主催する令和4年度特定技能外国人雇用支援事業（以下「本事業」といいます）への参加（以下「参加」といいます。）を希望する企業等は、以下の参加規約に同意し、別紙の申込書を東京都より委託を受けたフォースバレー・コンシェルジュ株式会社（以下「当社」といいます。）に提出するものとします。当社が当該申込書を受理し東京都の承認をもって本事業の参加についての契約が成立するものとします。
第2条 前条の手続きにより本事業への参加が承認された参加者（以下「参加者」といいます。）は、東京都の作成する本事業の公式ホームページ（「TOKYO 特定技能Jobマッチング～特定技能外国人雇用支援事業～」、以下「本事業HP」といいます）に当社指定の方法で企業情報、求人情報、PR動画を掲載することができるものとします。当社からお送りするフォーマットに会社情報、求人情報を記入のうえ提出いただき、当社にて1社ずつ企業ページに掲載します。PR動画は内容を予め指示をし、当社にて撮影を行います。完成した動画は、1社ずつ企業ページに掲載します。なお、PR動画の著作権（著作権法第21条から第28条に定めるすべての権利を含む）は東京都に帰属するものとします。本事業が終了した場合や、参加者の求人が終了した場合、本事業への参加が終了した場合などには、PR動画が本事業HPより削除されることにつき、参加者は予め了承するものとします。
また、当社は参加者に対して採用に関するアドバイス等を実施しますが、求職者の面接や、書類作成、手続き等は参加者自身が実施するものとします。
第3条 参加者は次の事項を遵守するものとします。 
1． 本事業HP上に表示する資料等、その他本事業への参加に関し、第三者の商標権、著作権、特許権、肖像権、その他の権利を侵害しないこと。また当社、求職者、およびその他の第三者に迷惑をかけるような行為をしないこと。 
2． 第三者に対し、本事業への参加に関する権利を譲渡または許諾等しないこと。
3． 公序良俗に反するような行為をしないこと。
4． 前各号の他、当社が本事業の円滑な実施に支障をきたすと判断したときは、当社の指示にただちに異議なく従うこと。
第4条 当社は、参加者が希望する能力等を持った求職者が本事業に参加すること、参加者が希望する能力等を持った求職者が参加者の求人に応募すること、および参加者が希望する求職者の参加人数を保証するものではありません。
第5条 参加者は、本事業への参加中止を希望する場合、当社に事前に文書で通知するものとします。
第6条 当社は、本契約に違反し、またはその責めに帰すべき事由により参加者に損害を与えたときは、その損害（間接的損害、逸失 利益は除く）を賠償するものとします。
第7条 参加者は、本契約に違反し、またはその責めに帰すべき事由により当社または他の参加者、求職者、東京都などに損害を与えたときは、その損害（間接的損害、逸失 利益は除く）を賠償するものとします。
第8条 １． 参加者及び当社は、自ら（主要な出資者、役員、及びそれに準ずる者を含む）が暴力団、暴力団員・準構成員、
暴力団関係企業、特殊知能暴力集団の関係者その他公益に反する行為をなす者(以下「反社会的勢力」という)で
ないこと、過去5 年間もそうでなかったこと及び反社会的勢力と資金提供、便宜供与その他いかなる関係も有
しないことを表明し、かつ将来にわたっても反社会的勢力とのいかなる関係も有しないことを誓約します。
２． 参加者及び当社は、自ら又は第三者を利用して、暴力的な要求行為、法的な責任を超えた不当な要求行為、取
　　 引に関し脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為、風説を流布し、偽計を用い又は威力を用いて相手方の信
用を毀損し、又は 相手方の業務を妨害する行為、及びその他これらに準ずる行為を行わないことを誓約します。
３． 参加者又は当社は、相手方について第1項の表明に反することが判明した場合又は第2項の誓約に反した場
合、何らの催告を要せず直ちに本規約を解除できるものとします。なお、この解除によって生じた損害につ
いては、解除当事者は責任を負わないものとします。
第9条 参加ならびに本イベントに関する一切の訴訟については、東京地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。
以上


＜個人情報の取り扱いについて＞
１．利用目的について
フォースバレー・コンシェルジュ株式会社（以下｢当社｣と言います）はご提供をいただいた個人情報は、本事業に係る申込受付、確認、管理、本事業の運営、事後調査、報告資料作成、お寄せいただいたお問合せ・ご意見などの受付・回答・管理、本事業に関する資料の送付提供、統計データの作成等のために利用します。

２．第三者提供について
ご提供をいただいた個人情報は以下の通り委託元である東京都に提供いたします。
　提供項目：参加者、または参加申込者の担当者名、電話番号、メールアドレス等
　提供目的：本事業に係る成果・実績などの報告のため、又は、本事業その他の本事業に関連する事項の案内、本事業に係
　　　　　　る統計の作成のため
　提供方法：電子メール又は書面
　個人情報の取り扱いに関する契約の有無：有

３．外部委託について 
外部委託における個人情報の取り扱いに関しては、当社が責任を負うものとします。委託先は当社にて厳正な審査を行い、社内承認手続きを経た上で選定し、委託先と機密保持契約を結び、個人情報扱いのガイドラインを確認した上で委託をおこないます。
４．個人情報の任意性について
個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情報を提供いただけない場合には、利用目的に記載されたサービスをご利用できないことをご了承ください。

５．個人情報の開示、訂正、削除について 
個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止（以下、「開示等」という）について当社は、7．で記載する個人情報のお問い合わせ窓口が対応いたします。開示等のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になりますので、当社所定の必要書類にご記入のうえお申出いただきます。また、次のいずれ かに該当する場合には、開示等の対象になりません。
＊本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利権益を害する恐れがある場合
＊当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合
＊法令に違反することとなる場合

６．個人情報保護管理者の職名、所属及び連絡先
個人情報保護管理者  橋本 和宏　E-MAIL：tokuteiginou_tokyo2022@4th-valley.com

７．個人情報のお問合せ窓口
相談、苦情については、下記までお申し出下さい。 
　東京都「特定技能外国人雇用支援事業」
受託運営会社：フォースバレー・コンシェルジュ株式会社
〒102-0083 東京都千代田区麹町6-6-2 
東急四谷ビル 5F WeWork東急四谷
Tel: 050-1745-6740(代表)

上記規約に同意し、本事業へ参加いたします。
　　　　年　　  月　　　日　　　　　　　　

ご署名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
